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Ieks€jie noteikumi Nr. 40

RopaZzu vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas
kartiba

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 30.punktu, 2017. gada 22. augusta
Ministru kabineta noteikumu Nr.501
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas organizéSanas
kartiba’ 12. punktu
I Visparigie jautajumi

1. Iek$€jais normativais akts nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesanas
kartibu.

2. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertesanas merkis ir veicinat pedagoga patstavigu
profesionalo kompetencu pilnveidi un profesionalas karjeras izaugsmes iesp&jas, palielinot
pedagoga atbildibu par pedagogiska darba rezultatiem un periodiski novertgjot pedagoga
profesionalas darbibas kvalitati.

3. Pedagogu novertéSanas sistemas mérka grupa ir pedagogi, logopedi, socialie pedagogi un
izglitibas psihologi, kuri ir ieguvusi augstako un/vai augstako pedagogisko izglitibu, kuru
pedagogiskais darba stazs Ropazu novada vidusskola ir vismaz viens macibu gads un kuri
turpina praktizet pedagogisko darbu $aja izglitibas iestad€, nodrosinot Izglitibas likuma 49.!
panta noteikto izglitibas programmu Tsteno$anu un izglitibas pakapei, izglitibas veidam un
mérku grupai atbilsto$a valsts izglitibas standarta prasibu izpildei.

4. NoverteSanas rezultatd ieghita kvalitates pakape ir speka tikai taja izglitibas iestade, kura
pedagogam veikta novert€Sana. Pedagogam, kur§ atsak pedagogisko darbibu pec ilgstosas
prombitnes, kas ilgaka par vienu macibu gadu (b&ma kopsanas atvalinajums, slimo3ana, kas
parsniedz vienu macibu gadu, stradajis citd nozar€ vai tml.) vai uzsak pedagogisko darbibu
Ropazu vidusskola, lai novertetu savu profesionalo darbibas kvalitati, izglitibas iestade
Jjanostrada vismaz viens gads.

5. Kartiba nav attiecinama uz pagarinatas dienas grupas pedagogu, pedagoga paligu, izglitibas
iestades bibliotekaru.



II Pedagogu novértéSanas pamatprincipi, kvalitates pakapes, novértéSanas virzieni un to

kvalitates raditaji

6. Pedagoga novertesana tiek veikta, nemot véra $adus pamatprincipus:

6.1.

brivpratibas princips — pedagogam ir tiesibas profesionalas darbibas kvalitates noverteSanai
pieteikties brivpratigi un pretend@t uz jebkuru kvalitates pakapi, neievérojot pectecibu;

6.2. prasibu atklatibas un skaidribas princips — pedagoga profesionalas darbibas kvalitati raksturo

6.3.

vienoti kvalitates raditaji, un pedagoga profesionala darbiba tiek vertéta limenos atbilstosi
tam, kada Iiment kriterijs tiek izpildits, apliecinot to ar faktiem;

noverteSanas atbilstibas princips — pedagogam profesionalas darbibas novertéSanas procesa
tiek dota iesp€ja apliecinat savu profesionalo zinaSanu, prasmju un iemanu, analitisko un
radoSo spgju atbilstibu trijas kvalitates pakap€s, nodroSinot adekvatu un objektivu
vertejumu.

7. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitate tiek noteikta ar kvalitates pakapeém. Kvalitates
pakape ir pedagogu profesionalas darbibas novert€Sanas rezultats un atbilstodi kvalitates
pakapju aprakstam katra nakama kvalitates pakape ietver zemakas kvalitates raksturojumu.
Pedagogs var iegtt vienu kvalitates pakapi.

8. Tiek izskirtas 3 kvalitates pakapes:

8.1.

Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

8.1.1. merktiecigi organiz€ts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide;

8.1.2. piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
maciSanos orientéta procesa organiz€Sanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu.

8.2. Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

8.3.

8.2.1. merktiecigi organiz€ts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide, ka arT
piemerotu macibu metoZu un sadarbibas formas izvéle, kas versta uz izglitojamo macisanos
orient€ta procesa organiz€Sanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;

8.2.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot izglttojamo sp€jam atbilstoSus sasniegumus;

8.2.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp€jas izglitojamiem sadarboties
un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences;

8.2.4. pedagogs lidzdarbojas izglitibas jomas aktivitat€s izglitibas iestade, popularizé
izglitibas iestades telu novada un valsts [Tment.

TresSo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

8.3.1. merktiecigi organiz€ts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide, ka arT
piemerotu macibu metoZzu un sadarbibas formas izv€le, kas vérsta uz izglitojamo
maciSanos orienteta procesa organiz€Sanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;

8.3.2. daudzveidigu macibu strat€giju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot augstus izglitojamo sasniegumus;

8.3.3. visaptvero$a pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties
un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp€jas un
kompetences;

8.3.4. prasme rast piémérotus risinajumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

8.3.5. aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodro$ina$ana un
izglitibas iestades attistibas veicina$ana;



8.3.6. pedagogs Iidzdarbojas izglitibas jomas aktivitates izglitibas iestad€, novada un valsts
meroga.

9. Ja pedagogs Tsteno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu vai vispargjas pamatizglitibas
programmu, vina profesionalas darbibas kvalitati noverte atbilstosi $adiem profesionalas
darbibas noverteSanas virzieniem (turpmak — novert€sanas virzieni):

9.1. pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvert€jums
(pedagogiska procesa efektivitate, merktiecigums, rezultats);

9.2. pedagoga ieguldjums izglitojama individualo spg€u attistiba un izglitojama vajadzibu
nodro$inasana;

9.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

9.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

10. Speciala pedagoga, skolotaja logop€da novért€Sanu veic atbilsto§i $adiem novertesanas
virzieniem:

10.1. Iidzdaliba pedagogiska procesa planoSana un vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu
izvert€jums (izglitojama attistibas diagnostic€Sana, rezultatu izvert§jums un atbalsta
koording$ana pedagogiskaja procesa);

10.2. ieguldijums izglttojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodro$inasana
(iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar institiicijam, atgriezeniskas saites nodro§inasana);

10.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

10.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese.

11. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noverté$ana ietver:

11.1. pedagoga profesionalas darbibas vert€§jumu macibu stundas vai nodarbibas karteja
macibu gada;
11.2. pedagoga darba pasvertejumu ieprieks€ja macibu gada un kart€ja macibu gada.

12. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina Ropazu vidusskolas direktores rikojums, kas izdots 1idz
kartgja gada 31. maijam.

13. Kvalitates pakape tiek pieskirta uz 3 gadiem.

III Noveértesanas procesa organizacija

14. Izglitibas iestades pedagogu profesionalas darbibas verteSanu veic direktores apstiprinata
komisija. Komisija darbojas, pamatojoties uz komisijas darba kartibu (1. pielikums).
15. NoverteSanas process sastav no:
15.1. pedagoga profesionalas darbibas vert€§juma macibu stundas vai nodarbibas, izmantojot

macibu stundu vai nodarbibu veroSanas un novertejuma lapas (2. pielikums);
15.2. pedagoga darba paSvertejuma, kas atspogulo pedagoga profesionalas darbibas kvalitati (3.
pielikums);
15.3. novertesanas komisijas vertgjums (4. pielikums).
16. Ja rodas iepriekS neparedzeti iemesli, pedagogam ir tiesibas macibu stundas véro$anas laiku
atlikt, par to ieprieks informgjot komisijas priek§s€détaju.
17. Pamatnosacijumi, lai pretendetu uz kvalitates pakapes pieskirSanu:
17.1.  minimalais kontaktstundu skaits ned¢la — 6;
17.2.  lai pretendetu uz kvalitates pakapi, pedagogs Ropazu vidusskola ir nostradajis
vismaz 1 gadu;
17.3.  noverteSanas posma tiek verotas:
17.4.1. ja pedagogs pretend€ uz 1. un 2. pakapi, - 3 macibu stundas;
17.4.2. ja pedagogs pretend€ uz 3. pakapi, - 5 macibu stundas.



18. Ja pedagogs pretend€ uz 3. kvalitates pakapi, pedagoga profesionalas darbibas novért€sanai
macibu stundas vai nodarbibas var pieaicinat arejos vertetajus.

IV Novértésanas posmi

19. Novertesana, ieverojot nepartrauktibu, norit piecus méneSus — no karteja kalendara gada 1.
decembra I1dz nakama kalendara gada 31.maijam — un ietver Cetrus posmus — sagatavosanas,
verteSanas norises, rezultatu apkopoSanas un novert€Sanas komisijas (turpmak — komisija)
priekslikuma izteikSanas un direktores lémuma pienemsanas posmu.

20. SagatavoSanas posma ietver:

20.1. pedagoga pieteikSanos novertesanai,
20.2. komisijas izveidi un tas darbibas uzsak$anu atbilsto$i komisijas nolikumam.
20.3. Ieverojot brivpratibas principu, pedagogs lidz 2022. gada 1.decembrim iesniedz
Ropazu vidusskolas direktorei adresetu iesniegumu (5. pielikums);
20.4. pedagoga paSvert€juma sagatavoSana no 2023.gada 2. janvara Iidz 30. martam;
20.5. macibu stundu/nodarbibu veroSana notiek no 2023.gada 2. janvara 1idz 20. aprilim;
20.6. noverteSanas materialu apkopoSana un lémuma pienemsana no 23. aprila [idz
31. maijam;

21. Ropazu vidusskolas direktorei ir tiesibas atnemt pedagogam pieskirto kvalitates pakapi, ja tiek
konstateta pedagoga ricibas neatbilstiba Izglitibas likuma 51. panta min€tajiem pedagoga
visparigajiem pienakumiem un pedagoga profesionalas darbibas raksturojoSiem kriterijiem,
inform€jot par $adu lémumu pedagogu.

V Kvalitates pakapes pieskirsana un apstridéSana
22. NoverteSanas rezultats, kas atbilstosi kriterijiem izteikts snieguma limenos, ir iegfito punktu
kopsumma no:
22.1. pedagoga darba pasvertéjuma;
22.2. izglitibas iestades komisijas vert€juma;
22.3. macibu stundu vai nodarbibu verosanas lapam.

23. Kvalitates pakapi pieskir:

23.1. 1. pakapi, ja ieglito punktu skaits parsniedz 60 % no maksimali iesp&jama punktu skaita;
23.2. 2. pakapi, ja iegiitais punktu skaits parsniedz 70 % no maksimali iespgjama punktu skaita;
23.3. 3. pakapi, ja iegitais punktu skaits parsniedz 80 % no maksimali iegtita punktu skaita.

24. Ja pedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, nav sasniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto pietiekamo novert€jumu (punktos), Ropazu vidusskolas direktore
var pieskirt zemaku kvalitates pakapi, saskanojot $adu lémumu ar pedagogu.

25. Ja pedagogs, pretendgjot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, ir parsniedzis kvalitates
pakapes pieskir§anai noteikto novertgjumu (punktos), pedagogam nepieskir augstaku kvalitates
pakapi.

26. Pedagogs var apstridet komisijas lémumu divu ned€lu laika no rikojuma parakstiSanas dienas,
iesniedzot skolas direktorei pamatotu iesniegumu.

27. Ropazu vidusskolas direktore p€c pedagoga iesnieguma par 1€émuma par kvalitates pakapes
pieskirSanu vai atteikSanu apstridéSanu sanemsSanas izveido apelacijas komisiju 5 (piecu)
cilveku sastava, ieklaujot 2 (divus) ar€jos vertétajus.

28. Komisijai ir tiesibas pieprasit pedagogam papildu materialus, kas apliecinatu pedagoga
pasvertegjuma ieklauto informaciju un vert§juma objektivitati un pedagoga ricibas atbilstibu



29.

30.

31.

32.

33.

Izglitibas likuma 51. panta minétajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem un pedagoga
profesionalas darbibas raksturojosiem kriterijiem.

Komisija 1 (viena) ménesa laika izskata iesniegumu un izsaka priekslikumu par kvalitates
pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

Ja pienemts lémums par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, pedagogam ir tiesibas pretendét
uz to pasu vai citu kvalitates pakapi pec viena Ropazu vidusskola nostradata macibu gada.

Piemaksas apmeéru par pedagogu profesionalas kvalitates pakapi nosaka atbilsto§i RopaZzu
novada pasvaldibas domes lémumam.

VII Nosléguma jautajumi

Grozijumus normativaja akta var ierosinat Ropazu vidusskolas vadibas komanda (direktore un
direktores vietnieki). '

Grozijumus normativaja akta tiek apstiprinati ar Ropazu vidusskolas direktores rikojumu.

34. Normativais akts stajas speka ar 2022. gada 1. decembri.

Direktore N. Pavlova



1. pielikums

RopaZu vidusskolas
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas komisijas darba kartiba

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501

“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas organizésanas kartiba”
13.punktu

I Visparigie jautajumi

1. Darba kartiba nosaka Ropazu vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noverteSanas komisijas (turpmak — Komisija) darbibas mérkus, uzdevumus, tas izveidoSanas un
darbibas principus, ka arT Komisijas loceklu pienakumus.

2. Komisija ir Ropazu vidusskolas institiicija, kas izveidota, lai nodro§inatu 1., 2. un 3.
kvalitates pakapes pretendentu pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanu un pakapes
pieSkirSanu izglitibas iestade.

3. Komisija darbojas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novert€Sanas organiz€Sanas kartibu un RopaZzu vidusskolas iek$€jiem
noteikumiem par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas organizeé$anas kartibu, ka
arT sava darbiba ievero citus normativos aktus.

IT Komisijas izveide

4. Ropazu vidusskolas direktore ar rikojumu izveido Komisiju 4 cilvéku sastava, t.sk.
apstiprina Komisijas priek§s€détaju un Komisijas prieks§seédetaja vietnieku.

5. Komisijas sastava var ieklaut:

5.1. izglitibas iestades vaditaja vietniekus izglitibas joma;

5.2. macibu priekSmeta vai izglitibas jomas metodiskas komisijas vaditajus;

5.3. pedagogus.

6. Komisija var ieklaut pedagogu sabiedrisko organizacijas parstavi vai izglitibas iestades
dibinataja parstavi.

7. Komisijas sekretars nav Komisijas loceklis.

8. Komisijas sastava neieklauj pedagogus, kuri attiecigaja gada ir iesniegusi iesniegumu
izglttibas iestades vaditajam par pretend€Sanu uz 1., 2. vai 3. kvalitates pakapi.

III Komisijas funkcijas un uzdevumi

9. Komisijas darbibas mérkis ir saskana ar pedagoga rakstisku iesniegumu novertet pedagoga
profesionalas darbibas kvalitati, nodro§inot jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu par pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates novertésanas rezultatiem.

10. Komisija pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas procesa izmanto
noteiktas veidlapas atbilsto$i normativo aktu prasibam.
11. Komisija sava darbiba tsteno $adus uzdevumus:



11.1. organiz€ novert€Sanas procesu;
11.2. véro un verte macibu stundas vai nodarbibas;
11.3. noverte pedagoga pasverte&juma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu saskana ar
apstiprinato pedagogu profesionalas darbibas noverteésanas kartibu;
11.4. apkopo rezultatus un izsaka priekSlikumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai
atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.
12. Komisijas priek$sedetajs:
12.1. nosaka Komisijas s€Zzu laiku, sasauc s€des, nosaka darba kartibu un vada Komisijas
sédes;
12.2. izstrada pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas laika grafiku, kur§
tiek apstiprinats Komisijas s€dg;
12.3. parstav Komisiju attiecibas ar valsts un pasvaldibas iestadem, t.sk., izglitibas iestadem
un privatpersonam.
12.4. nodrosSina Komisijas lietvedibu.
13. Komisijas prieks$s€détaja vietnieks veic Komisijas locekla pienakumus un Komisijas
priek$sedetaja prombitn€ pilda vina pienakumus, nodrosinot Komisijas darbu.
14. Komisijas locekli:
14.1. sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu;
14.2. véro, noverte un analiz€ pedagoga vaditas macibu stundas vai nodarbibas;
14.3. sniedz konsultacijas par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas
krit€rijiem un procediru;
14.4. atbilsto$i novert€Sanas kriterijiem ieraksta pedagoga paSvert§juma Komisijas
vertejumu;
14.5. atbilsto$i novertésanas kritérijiem apkopo pedagoga pasvertejuma un pedagoga vaditas
macibu stundas vai nodarbibas iegitos punktus;
14.6. lemj par profesionalas darbibas kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam.
15. Komisijas sekretars:
15.1. protokole Komisijas s€des;
15.2. saskana ar Komisijas priek$seédetaja noradjjumiem inform& Komisijas loceklus par
sédes vietu, datumu, laiku un darba kartibu,
15.3. inform& 1., 2. un 3.kvalitates pakapes pretendentus par Komisijas izteiktajiem
priekSlikumiem;
15.4. nodrosina Komisijas dokumentacijas glabasanu atbilstosi normativo aktu prasibam.

IV Komisijas darba organizacija

16. Komisija darbojas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas laika 7
(septinus) meneSus: verteSanas sagatavoSanas posma, Vert€Sanas norises posma, rezultatu
apkopoSanas posma.

17. SagatavoSanas posms ilgst ne vairak ka 30 dienas. SagatavoSanas posma Komisija:

17.1. apstiprina komisijas darbibas kartibu un novertesanas procesa veicamo darbu grafiku;

17.2. nosaka darba uzdevumus katram Komisijas loceklim;

17.3. nodro8ina, lai informacija par Komisijas sastavu un noveért€sanas procesa veicamo darbu
grafiku biitu pieejama izglitibas iestades pedagogiem;

17.4. konsulte kvalitates pakapes pretendentus par noverteSanas procediiras jautajumiem.

18. Veértesanas norises posms ilgst ne vairak ka 5 (septinus) meneSus, un taja iesaistits
pedagogs un Komisija. Vertésanas norises posma Komisija vero, noverte un analiz€ pedagoga vaditas
macibu stundas vai nodarbibas.

19. Rezultatu apkopoSanas posms ilgst ne vairak ka vienu menesi. Rezultatu apkopoSanas
posma Komisija:

19.1. analize izglitibas pedagoga vaditas macibu stundas vai nodarbibas;

19.2. ieraksta Komisijas vert€jumu pedagoga pasvertejuma



19.3. apkopo pedagoga profesionalo darbibu macibu stundas vai nodarbibas un pedagoga
paSvertejuma rezultatus;

19.4.nodrosina individualu sarunu ar pedagogu par novertesanas rezultatiem

19.5. izsaka priekslikumu par kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, pamatojoties uz
novertésanas rezultata ieglito punktu kopsummu;

19.7. izsaka priekslikumu par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi pedagogam;

19.8. nodrosina novertésana ieglito datu elektronisku uzkrasanu par pedagogam pieskiramo
kvalitates pakapi.

20. Komisijas s€des sasauc pec nepiecieSamibas, tacu ne retak ka divas reizes novert€Sanas
laika 7 (septinos) meénesos.

21. Komisijas s€des tiek protokol&tas. Protokolu paraksta Komisijas priek§s€detajs un
Komisijas sekretars.

22. Komisijas s&des ir slégtas. Komisijas s€des var notikt, ja tajas piedalas vairak ka puse
Komisijas loceklu. Ja Komisijas s€de kvoruma trilkuma de€] nevar notikt, tad Komisijas priekssedetajs
5 (piecu) darba dienu laika sasauc atkartotu Komisijas s€di.

23. Komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un
objektivitates principus, neizpauZot viedoklus, kuri tiek apspriesti Komisijas s€d€s, un, pienemot
lemumus, balstas uz realiem faktiem un pieradjjumiem.

24. Komisijas priekSlikums par 1., 2. un 3.kvalitates pakapes pieSkirSanu vai atteikumu
pieskirt kvalitates pakapi tiek pienemts, pamatojoties uz profesionalas darbibas kvalitates verteSanas
rezultata iegito punktu summu.

25. Komisijai ir tiesibas paaugstinat vai pazeminat vert€jumu pedagoga pasvert€§juma, ja
ieliktais punktu skaits nav adekvats pedagoga pasvertgjuma minétajiem faktiem. Jebkura Komisijas
iejaukSanas pedagoga darba kvalitates vert€§juma tiek pamatota un atzim€ta Komisijas s€des
protokola.

26. Ja pedagogs, pretendgjot uz izveleto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi,
novertéSanas rezultata ir parsniedzis punktu robezu pakapes sanemsanai, tad pedagogam netiek
piemérota cita (augstaka) kvalitates pakape.

27. Ja pedagogs, pretendgjot uz izveleto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi,
noverteSanas rezultata nav san€mis pietiekoSu noveértg§jumu (punktos), tad Komisija var izteikt
priekslikumu pedagogam pieskirt zemaku kvalitates pakapi.

28. Komisijas priekslikums par 1., 2. un 3 .kvalitates pakapes pieSkirSanu ir atbalstits, ja par
to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem Komisijas locekliem. Ja balsis dalas 11dzigi, iz3kirosa ir
Komisijas priekssedetaja balss.

29. Komisijas loceklim jaatturas no piedaliSanas priekslikuma atbalstiSana, ja tas skar $T
Komisijas locekla personiskas, vina gimenes vai radinieku intereses.

Direktore

. " —
/77 a7 N. Pavlova
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Profesionalas ievirzes/interesu izglitibas programmas nosaukums

Pulcins/grupa

2.pielikums

Nodarbibas vérosanas un noveértéjuma lapa

IntereSu izglitibas programma

Ropazu vidusskolas

Izglitojamo skaits pulcina/grupa nodarbiba

Pedagogs (vards, uzvards)

Nodarbibas tema

Vertetajs(-i) (vards, uzvards, amats)
Nodarbibas verosanas merkis — macibu procesa kvalitates izverteSana
Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi Vertejums
ja drizak dalgji drizak
ja né

1. MaciSana (pedagoga darbiba)

1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi ir skaidri defin&ti un
tiek sasniegti

1.2. Nodarbibas uzdevums, satura un metozu izvele atbilst
izglitojamo vecumam un sagatavotibai

1.3. Pedagogs nodrosina labveéligu emocionalu vidi,
sagatavo nodarbibu vietu, lieto daudzveidigu inventaru

1.4. Pedagogs motive izglitojamos darbam




1.5. Pedagogs saprotami formul€ uzdevumus, palielinot
slodzi (sporta nodarbiba ieklauj stajas veidoSanas,
elpoSanas un uzmanibas vingrinajumus)

1.6. Pedagoga skaidrojuma kvalitate saistita ar nodarbibas
galvenas dalas saturu (jautajumu uzdoSanas veids,
terminu lietojums, valodas kultiira u. c.)

1.7. Biomotoro sp&ju uzdevumu risinaSanai ir izvelets
atbilstoss saturs, apjoms un intensitate

1.8. Macibu metodes un pan€mieni atbilst izvirzito mérku
sasniegSanai

1.9. Pedagogs parvalda izglitojamos un prot stradat ar
visam apaksgrupam, individualas pieejas nodroSinajums

1.10. Lietotie lidzekli un to daudzveidiba atbilst
kompleksai fizisko Tpasibu attistiSanai

1.11. Pedagogs prot nodroSinat atgriezenisko saiti
nodarbiba (pozitivie pastiprinajumi, refleksija)

2. Macisanas (izglitojamo darbiba)

2.1. Tiek attistita izglitojamo sadarbibas prasme (darbs
pari, grupas)

2.2. Veérojamas radosa, analitiska, motivEjoSa rakstura
darbibas, precizitate uzdevumu izpilde

2.3. Tiek verteta izglitojamo darba rezultatu (pierakstu,
zimgjumu, piespéeles izpildijjuma) kvalitate

3. Vértésana

3.1. Pedagogs veic izglitojamo vertésanu (t. sk. uzslavas,
pozitiva kritika)

3.2. Tiek izmantots izglitojamo paSvert€jums un
savstarp&jais vertejums

Ar vertejumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards,
paraksts

Vertetaja vards, uzvards,
paraksts

Datums

Datums







2.pielikums

Logopedijas nodarbibas véroSanas un novért€juma lapa

Izglitibas iestade

Klase, grupa

Pedagogs/logopéds (vards, uzvards)

Nodarbibas téma

Individuala O
nodarbiba

Nodarbiba grupa [
(25 bérni)

Vertetajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Nodarbibas verosanas meérkis — macibu procesa kvalitates izverteSana

Pedagoga profesionalas darbibas vértejums

Vertejums
Apgalvojumi . |drizak _.. |drtzak|  _ nav
ja . | dalgj1 _ né _
ja né noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. MaciSana

1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi
tiek skaidri formul@ti un sasniegti

1.2. Macibu darbs ir organiz€ts, un
laiks izmantots efektivi

1.3. Tiek nodroS$inata labveliga
emocionala vide logop&da un
izglitojamo sadarbibai

1.4. Veérojama izglitojamo
motivéSana darbam




1.5. Macibu uzdevumu formul&jums
ir saprotams

1.6. Pedagoga/logopeda skaidrojums
ir kvalitativs (jautajumu uzdoSanas
veids, terminu lietojums, valodas
kultiira)

1.7. Pedagogs/logop&ds macibu
procesa sniedz atbalstu
izglitojamiem, kuriem nav
izveidojusies sakotné&ja lastt un raksttt
prasme

1.8. Macibu metodes un pan€mieni
atbilst izvirzito mérku sasniegSanai

1.9. Pedagogs/logop€ds izmanto
piemerotakas metodes izglitojamo
valodas ritma un tempa trauc€jumu
noversanai

1.10. Tiek nodroS$inata individuala
pieeja izglitojamiem ar artikulacija
iesaistTto organu uzbuves un darbibas
trauc€jumiem

1.11. Macibu I1dzekli un materiali
izmantoti izvirzito merku
sasniegSanai

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Izglitibas iestade

Datums

Datums

2.pielikums

Sociala pedagoga darbibas rezultatu novertéjuma lapa

Klase Izglitojamais

Socialais pedagogs (vards, uzvards)




Problémas formul&jums

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Novertgjuma meérkis — sociala pedagoga darbibas kvalitates novertésana

Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi

Vertgjums
. |drtzak _.. |drtzak|  _ nav
ja ._ | dalgji _ né _
ja ’ ne noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Diagnosticésana, planosana un koordinéSana

1.1. Pedagogs identific® un define
problémas, darbibas veicot organizeti
un koordingti

1.2. Darba laiks tiek planots un
racionali izmantots

1.3. Pedagogs sadarbojas un piesaista
resursus problémas risinasana

1.4. Pedagogs izstrada individualo
darbibas planu problémas risinasanai

1.5. Pedagoga izvirzitie merki ir
saisttti ar realam iesp&jam, darba
metodes un pan€mieni atbilst
izvirZito mérku sasniegSanai

1.6. NodroS$inata individuala pieeja,
skolas un gimenes resursu
izmantojums izvirzito mérku
sasniegSanai

1.7. Ir prasme sekmét socializacijai
labveligas vides attistibu

1.8. Ir prasme prognozet darbibas
rezultatus un pienemt situacijai
atbilstoSus lemumus

2. Ies

aistiSanas problému risinasa

na

2.1. Notiek sadarbiba ar klases
audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogiem

2.2. Notiek sadarbiba ar atbalsta
personala specialistiem un skolas
administraciju

2.3. Pedagogs piesaista resursus
problémas risinasana




3. Izvértesana

3.1. Regulari notiek problémas
risinajuma izvertgjums

3.2. Pedagogs sadarbojas problémas
risinaSana

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaja vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums




2.pielikums

Izglitibas psihologa vadito profilakses grupu nodarbibu véro$anas un novert€juma lapa

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klase nodarbiba

Izglitibas psihologs (vards, uzvards)

Grupas nodarbibas t€ma

Eksperts(-1) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas veroSanas merkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Vertgjums
Apgalvojumi Fakti, kas par to
. |drizak _.. |drtzak|  _ nav liecina
ja . | dal&ji _ né -
ja ’ ne noverots

1. Izglitibas psihologa darbiba (nodarbibas vadisana)

1.1. Grupu nodarbibas mérku un
uzdevumu skaidriba un to
sasniegSana

1.2. Grupas darbs ir organizets, un
laiks racionali izmantots, nodroS§inata
labveliga emocionala vide izglitibas
psihologa un izglitojamo sadarbibai

1.3. Izglttojamie tiek motiveti darbam

1.4. Uzdevumi ir saprotami formul&ti

1.5. Izglitibas psihologa skaidrojums
ir kvalitativs (jautagjumu uzdoSanas
veids, terminu lietojums, valodas
kulttra)

1.6. Uzdevumi tiek saistiti ar realo
dzivi

1.7. Nodarbibas saturs ir saistits ar
skolas un klases situacijam

1.8. Tiek nodro$inata individuala
pieeja




1.9. Macibu materiali tiek izmantoti
izvirzito merku sasniegSanai

1.10. Materialtehniskie I1dzekli tiek
izmantoti izvirzito merku
sasniegSanai

2. Izglitojamo darbiba (macisanas)

2.1. Ir attisttta izglitojamo sadarbibas
(darbs pari, grupas) prasme

2.2. Izglitojamie prot izmantot
nodarbibai paredz€tos materialus

2.3. Ir vérojamas radoS$a, analttiska,
petnieciska rakstura darbibas

2.4. Izglttojamie tiek iesaistti
uzdevumu izpilde (izglttojamo
iesaistiSanas aktivitate)

3. Atgriezen

iskas saites nodrosSinasana (vértésana)

3.1. Izglitibas psihologs sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem

3.2. Izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti par nodarbibu

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Datums

Vertetaja vards, uzvards, paraksts

Datums

Izglitibas iestade

2.pielikums

Pirmsskolas rotalnodarbibu veroSanas un novertejuma lapa

Grupa Izglttojamo skaits grupa nodarbiba

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards, uzvards)

Eksperts(-1) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas veroSanas merkis — macibu procesa kvalitates izverte§ana

Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums



Apgalvojumi

Vertejums

drizak
ja

drizak

dalgji e

- nav
noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu radisana

1.1. Nodarbibas merki un
uzdevumi atbilst izglitibas
programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi ir
saistiti ar ned€las temu

1.3. Rotalnodarbibas saturs un
struktiira, izv€letas metodes un
organizacijas formas atbilst t€mai
un bernu vecumam

1.4. Ir planoti diferenceti
uzdevumi atbilstosi bernu
attTstibas limenim

1.5. Bérniem ir nodroSinati
apstakli darbam un
nepiecieSamie macibu materiali

1.6. Pedagogs izmanto literaro
darbu, passacergtu pasaku,
aprakstosu miklu un citus
pan€mienus labakai un spilgtakai
uzdevuma izpildei

1.7. Tiek izmantots uzskates,
demonstréjamais materials,
rotalu elementi

1.8. Nodarbibas mérkis ir
sasniegts

2. Bérnu noskanosana un ievirziSana macibu d

arba rotalnodarbiba

2.1. Bérnu emocionalais
noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija atbilst
nodarbibas mikroklimatam,
macibu uzdevumu TstenoSanai

2.2. Satura apjoms un
sareZgttibas pakape atbilst bernu
vecumposma Ipatnibam un
attistibas [imenim

2.3. Bérni ir pietiekami
noslogoti, ieverojot katra bérna
attistibas Itmeni

2.4. Verojama bernu sadarbiba
(3—6 gadus veciem berniem darbs
pari, grupas)




2.5. Verojamas radosa,
analitiska, petnieciska rakstura
darbibas, izvirzot
problémsituacijas

2.6. Pedagogs mudina bernus
planot savu darbibu, stradat
patstavigi, izveleties darba
materialus

2.7. Pedagogs piedava beérniem
daudzveidigus materialus, rosina
tos izmantot darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali
atrodas berniem pieejama vieta

2.9. Berniem tiek dota iespgja
radosi darboties, veicinot vinu
fantaziju, stastot par paveikto

2.10. Bérni ievéro kop€jos darba
organizacijas nosacjumus
(sakartota darba vide, radosa
(ne)kartiba, briva gaisotne,
pozitivs mikroklimats, uzvedibas
kulttira u. c.)

2.11. Tiek pieversta uzmaniba
darba izpildes kvalitatei

2.12. Bérni patstavigi prot
noverst sikas problémas, aktivi
iesaistas nodarbiba

2.13. Ir ieverots katrs bérns,
izteikta atziniba, uzslavas,
pamudinajumi

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti
kopigai aplukoSanai

3. Pedagoga

un bérnu savstarpéja saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri
saprotama, labs paraugs b€rniem,
jautajumi un skaidrojumi
berniem viegli uztverami

3.2. Pedagogs pievers uzmanibu
bernu valodai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina
par veiksmiga rezultata gaidam,
pauzot to valoda, acu skatiena,
kustibas, pedagogs parredz visus
bernus, ir acu kontakts ar
b&rniem

3.4. Bérnam ir iespgja
izkusteties, intelektualais darbs
mijas ar kustibu aktivitat®m




3.5. Pedagogam un bérniem ir
pozitiva saskarsme

3.6. Bérni sp€j pozitivi novertet,
priecaties par citu bérnu paveikto

3.7. Bérni iesaistas nodarbibas
gaitas un rezultatu novertesana,
pedagogs izmanto atgriezenisko
saiti

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums







