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Pedagogisko darbinieku darba kvalitates novértéSanas un
materialas stimulésanas kartiba

zdota saskana ar

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 16.panta 2.daju,
Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmds dalas 2.punktu

un Ministru kabineta

05.07.2016. noteikumu Nr.445

., Pedagogu darba samaksas noteikumi”26.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka pedagogisko darbinieku darba kvalitates novertéSanas un materialas
stimul€3anas kartibu Ropazu vidusskola.

2. Materiala stimul&Sana 31s kartibas izpratn€ ir piemaksa, naudas balva vai prémija, ka
art cits papildus veicino$s maksajums vai labums par darbinieka personisko
ieguldijumu RopaZzu vidusskolas attistiba un mérku sasnieg$ana.

3. Piemaksas, naudas balvas vai prémijas var tikt noteiktas, lai motivétu un novertétu
Ropazu vidusskolas pedagogisko darbinieku profesionalo darbibu, augstus
sasniegumus, panakumus un paaugstinatu darba kvalitati.

4. Naudas balvas vai prémijas var tikt noteiktas pedagogiskajiem darbiniekiem, kas
nostradajusi iestad€ ne mazak par 6 menesiem.

5. Piemaksas, naudas balvas vai prémijas finansialais apmérs tiek noteikts, nemot véra
ieekonomgtos darba samaksai paredzetos budzeta lidzeklus attiecigaja gada.
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7.

10.
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II. Novertésanas un materialas stimulésanas kartiba

Darbinieku darba kvalitates novérteéSanu veic Ropazu vidusskolas direktors un
direktora vietnieki izglitibas joma.

Novertejuma tiek nemti vera darbinieka darba Iijguma un amata apraksta noteiktie
pienakumi. Papildus noverteSana var tikt izmantoti macibu procesa parraudzibas
materiali, direktora vietnieku zinojumi un vérojumi, darba kartibas noteikumu un
iek3gjas kartibas noteikumu izpilde, ka arT attieksme pret savu tieSo darbu izpildi un
personisko darba ieguldjjumu, augsti sasniegumi.

Darbinieks veic sava darba kvalitates pasvert€jumu, aizpildot veidlapu atbilstosi savam
amatam (pielikumi Nr.1 — 6) un iesniedz to savam tieSajam darba vaditdjam (direktoru
vietniekam vai direktoram).

Darbinieka darba kvalitates noveért€Sanas krit€riji atspoguloti katra darbinieka
profesionalas darbibas amata veidlapa (pielikums Nr.1- 6).

TieSie darba vadntaji veic darbinieku novert€Sanu atbilstosi profesionalas darba
kvalitates novert€Sanas kriterijiem un Iimeniem, apkopo novérte$ana iegiitos
punktus/rezultatus.

Piemaksas, naudas balvas vai prémijas apméru nosaka komisija $ada sastava:

1.1. Direktora vietnieks audzinaSanas darba;

11.2. Direktora vietnieks izglitibas joma (izglitibas programmu Tsteno$anas adrese

Rigas iela 5, RopaZzi, Ropazu novads);

11.3. Direktora vietnieks izglitibas joma (izglitibas programmu TstenoSanas adrese

Skolas iela 3, Zakumuiza, RopaZu novads);

11.4. Direktora vietnieks izglitibas joma pirmsskola (izglitibas programmu Tsteno3anas

adrese Skolas iela 3, ZakumuiZa, Ropazu novads).

11.5. Direktora vietnieks izglitibas joma (metodiskaja darba).
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Komisijas lémumi tiek pienemti ar vienkarsu balsu vairakumu.
Komisijas sedes ir slégtas. Informacijas sniegSanai p&c nepiecieSamibas var tikt
uzaicinats konkrets darbinieks, lai pgc iesp€jas objektivak veiktu izvertesanu.

Ja darbinieks nav iesniedzis sava darba kvalitates pasvert§jumu, komisija var lemt par
naudas balvas vai prémijas nepieskirSanu.

Komisijas s&des tiek protokoletas, pieaicinot ka sekretaru Ropazu vidusskolas biroja
vadTtaju vai citu darbinieku s€des norises protokol€sanai. Komisijas [emumi tiek fikseti
protokola.

Komisija piemaksas, naudas balvas vai prémijas noteikSanai nosaka katra darbinieka
norméto punktu skaitu atbilstosi darba slodzei (novertesana iegiitie punkti tiek reizinati
ar darba slodzi).

Normeéta punkta vertiba tiek noteikta atbilstosi ieekonométai darba samaksai
paredzetajiem budzeta lidzekliem attiecigaja gada.

Pamatojoties uz komisijas piepemtajiem l€mumiem, Ropazu vidusskolas direktors
izdod rikojumu par darbinieku piemaksas, naudas balvas vai prémijas apjomu un
pamatojumu.

Ropazu vidusskolas direktors ir tiesigs nodot komisijai [IEmumu atkartotai izvertesanai,
ja tiek konstateta kluda komisijas darba vai komisijas lémuma neatbilstiba tiesibu
normam, pieejamo finanSu Iidzeklu apjomam vai citos bitiskos gadijumos, kad
komisijas pienemtie [émumi nav izpildami.

Par komisijas pienemtajiem l€mumiem un izglitibas iestades vaditaja izdotajiem
rikojumiem tiek pazinots darbiniekam. P&c ieintereséta darbinieka rakstveida liiguma
komisija izskaidro pienemtos I€mumus. Rikojums nav apstridams.



III. Nosleguma jautajumi

21. Atzit par speku zaudgjusu iek$€jos noteikumus Nr.35, 27.10.2021. “Darbinieku darba
kvalitates novert€Sanas un materialas stimul&Sanas kartiba”.

22. Izmainas un papildinajumus kartiba apspriez un apstiprina komisijas sedg.

23. Kartiba stajas speka nakamaja diena p&c tas parakstisanas.

Direktore /y e él% ~ N.Pavlova



RopaZu vidusskolas
Pedagoga

Pielikums Nr.1

profesionalas darbibas novértéjums par 2024. gadu (janvaris - decembris)

valsts mérkdotacija

Pedagoga vards, uzvards:

Punkti Raksturojums
0p Darba pienakums tiek izpildits neapmierinosi. Darbinieks regulari sanem darba dev&ja/ tiesa vaditija
) aizradijumus par darba pienakumu izpildi un kvalitati.
1p Darba pienakums tiek izpildits apmierinosi. Kalandara gada laika ir sanemts 1-2 aizradfjumi par veikta darba
) kvalitati/ terminiem. Nepilnibu novér§anai nepiecieSami vairaki atgadinajumi. Netiek ieveroti noteiktie termini.
2p. Darba pienakums tiek izpildits labi. Aizradfjumu gadTjuma nepilnibas tiek noverstas nekavéjoties.
3 p. Darba pienakums tiek izpildits teicami. Iesp€jamie uzlabojumi nav biitiski.

Nr. Apgalvojums verte Verte
skolotajs | vadiba (60
(40 %) %)

1. | Tiek ieveroti E-klases Zurnala aizpildi$anas noteikumi (korekti un laikus noradits
katras stundas temats un sasniedzamais rezultats, precizi noraditi majas darbi).

2. | Tiek ievérota izglitibas iestadé noteikta summativas vértésanas plano$anas un
realizéSanas kartiba (semestra parbaudes darbu plano$ana, e-klases ikméne$a
parbaudes darbu planotaja aizpildi$ana, parbaudes darbu atspogujo$ana e-klasé
(kritéeriji ).

3. @® 4.-12.Kklasés darbiem, kuros ir vért&jumi (balles un %), E-klasé tiek

atspoguloti vértéSanas kriteriji.

® Sakumskola pakartotajos sasniedzamajos rezultatos, kuri vértéti
summativi (STAP), E-klasé tiek atspoguloti vértéSanas Kritériji vai pievienoti
snieguma limenu apraksti.

4. | Macibu procesa sistematiski un regulari tiek izmantota gan summativa, gan
formativa vértéSana, un ta laikus atspogulota E-klases Zurnala.

5. | Noteiktajos terminos iesniegti kvalitativi izstradati tematiskie planojumi (ieklauti
caurviju prasmju SR, sadarbibas projekts un ta SR), un tie tiek izmantoti ikdienas
darba.

6. | Regulari tiek apmeklétas skolotaju sanaksmes, macibu nodarbibas, jomu skolotiju
sanaksmes.

7. | Skolénu ieksgjas kartibas noteikumu parkap$anas gadijumos tiek izmantota IKN
izstradata sistéma (ieraksti Zurnalu pielikuma "Individualas sarunas ar skoléniem un
vecakiem", zinojumi vecakiem, sarunu protokoli).

8. | Ir planots un realizéts sadarbibas projekts/ starppriek§metu projekts. Miniet
pieméru! (Punkti var tikt pieskirti tikai tad, ja ir aprakstits konkréts
piemérs/pievienots projekta plans, darba gaitas apraksts, galarezultats.)

Piemeéri:

9. | Macibu stundas tiek izmantota diferenciacija. Miniet pieméru!

(Punkti var tikt pieSkirti tikai tad, ja ir aprakstits konkréts piemérs/pievienots
macibu materials.)
Piemeéri:

1 | Klasvadiba jegpilni un efektivi tiek izmantotas dazadas metodes un panémienus.
Miniet panémienus, kuri Jums ir bijusi efektivi! (Punkti var tikt pieskirti tikai tad, ja
ir aprakstiti konkréti pieméri.)

Piemeéri:

1 | Irizvirzits ar macibu darbu vai audzinasanas darbu saistits profesionalas pilnveides
mérkis, mérkim noteikti konkréti uzdevumi, kas macibu gada jasasniedz, tiek veikts
mérktiecigs darbs uzdevumu izpildei.

1 | Irizveidots un macibu jomas koordinatoram laikus iesniegts parbaudes darbs; taja
noteikti katra uzdevuma izzinas darbibas limeni, noraditi precizi kritériji un
aprékinats procentualais sadalljums pa limeniem. Ja sanemta atgriezeniska saite ar
ieteikumiem labojumam, tad tie ir veikti.




Pilda tikai klases audzinatajs

1

Tiek istenota sociali emocionala maci$anas macibu procesa un arpusklases
pasakumos (EMU:skola aptauju veik$ana, individualas sarunas ar skoléniem, kuriem
ir “palidzibas rezims”; KIVA programmas realizacija macibu stundas).

Vismaz divas reizes semestri ar katru skolénu ir veikta uz izaugsmi vérsta
individuala saruna, tas registrétas e-klases Zurnala pielikuma.

Vismaz reizi macibu gada ir organizéta vecaku sapulce.

Sadarbojoties ar vecakiem, vismaz reizi macibu gada ar vecakiem ir veiktas
individualas sarunas (ar visu skolénu vecakiem).

Tiek sekmeéta klases daliba skolas un citos pasikumos; kopa ar skoléniem tiek
sagatavoti priekSnesumi skolas pasakumiem, klases audzinatijs piedalas skolas
pasakumos.

Aizpilda tikai vadiba

Dezurskolotaja pienakumi tiek veikti atbildigi un regulari (grafika noteiktaja diena).

Péc macibu stundas klase tiek regulari pavadita uz édamzali.

Citi sasniegumi, komentari:

Datums:
Pedagogs:




Ropazu vidusskolas
pedagoga paliga

2.pielikums

profesionalas darbibas novértéjums par 2024. gadu (janvaris - decembris)

valsts mérkdotacija
Vards, uzvards:

Punkti Raksturojums
0p Darba piendkums tiek izpildits neapmierino$i. Darbinieks regulari sanem darba devéja/ tiesa
' vaditaja aizradijumus par darba pienakumu izpildi un kvalitati.
Darba pienakums tiek izpildits apmierino$i. Kalandara gada laika ir sanemts 1-2 aizradijumi par
1p. veikta darba kvalitati/ terminiem. Nepilnibu novér$anai nepiecie$ami vairaki atgadinijumi. Netiek
ievéroti noteiktie termini.
2p. Darba pienakums tiek izpildits labi. Aizradijumu gadijuma nepilnibas tiek novérstas nekavéjoties.
3p. Darba pienakums tiek izpildits teicami. [esp&jamie uzlabojumi nav biitiski.

Profesionalas darbibas vértéjums:

Nr.

Apgalvojums

Vérte
skolotajs
(40 %)

Vérte
vadiba (60
%)

levéroju izstradato darba grafiku, nepiecieSamas izmainas darba grafika
saskanoju ar skolas vadibu.

NepiecieSamibas gadljuma aizvietoju maclbu priek$meta skolotaju, vadot

stundas.

Sadarbiba ar skolotdju, izstradaju diferencétus uzdevumus un atgidnes
skoléniem ar maciSanas traucéjumiem vai atbalsta pasakumiem.

Miniet pieméru! (Punkti var tikt pieskirti tikai tad, ja ir aprakstits konkréts
piemérs/pievienots macibu materials.)

Kopigi ar macibu priekSmeta skolotaju sistematiski un laikus planoju veicamo
darbu stunda - izvirzam stundas sasniedzamos rezultatus, atlasam apgiistamo
viely, izmantojamas maciSanas metodes.

Riip&jos par skolénu drosibu, sekoju lidzi ergonomikas ievéro$anai (skoléna
poza, séZot utt.) un regulari garajos starpbrizos pavadu skolénus ara pastaigas.

leveroju E-klases Zurnala aizpildiSanas noteikumus (korekti un laikus noradita
katras macibu stundas téma un pievienoti skoléni, ar kuriem stradaju).

Macibu stundas skoléniem izskaidroju nesaprotamo maécibu vielu, motivéju
vinus macities un sadarboties.

Sadarbiba ar skolotaju sagatavoju (pavairot, sagriezt, sakartot utt.) macibu
procesam nepiecieSamos materialus.

Problémsituaciju risinaana sadarbojos ar macibu priek$meta skolotiju, klases
audzinataju, izglitibas iestades atbalsta personalu (psihologu, socialo pedagogu,
logopédu, medicinas darbinieku) un vadibu.

10.

lerosinu un uznemos iniciativu pedagogisko jauninajumu ievie$anai macibu
procesa. Miniet pieméru! (Punkti var tikt pieskirti tikai tad, ja ir aprakstits
konkréts piemérs.)

Piemeéri:

11.

Macibu stundu laika sniedzu atbalstu skolotajam, nodro$inot uzvedibas normu
ievéroSanu.

12.

Dezarskolotaja pienakumi tiek veikti atbildigi un regulari (atbilstosi grafika
noteiktajam).

Citi sasniegumi, komentari:

Datums




